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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 195-2025/MPC-GM

Contumaza, 26 de junio del 2025

VISTO: La Resolucién Administrativa N° 007-2024-MPC/OGA del 5 de febrero de 2024; la
Resolucién Administrativa N° 049-2024-MPC/OGA del 5 de junio de 2024, emitido por la
Municipalidad Provincial de Contumaza; el Expediente N° 1175-2025 del 31 de marzo de 2025,
emitido por el sefior SEGUNDO LUIS BUSTAMANTE VASQUEZ: el Informe N° 111-2025/MPC-OGA-
UFGRH del 14 de abril de 2025, emitido por la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos:
el Informe N° 088-2025/MPC-OGA del 15 de abril de 2025, emitido por la oficina General de
Administracion: el Informe N° 120-2025/MPC-OGAJ del 16 de abril de 2025, emitido por el Abg.
Gerson Jeanpoll Alcantara Quiroz Designado Temporal en Funciones de Ia Oficina General de
Asesoria Juridica; el Informe N° 150-2025/MPC-OGA-UFGRH del 13 de mayo de 2025, emitido por
la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos: el Memorandum N° 139-2025-MPC/OGA del
14 de mayo de 2025, emitido por la Oficina General de Administracién; el Informe N° 427-2025/MPC-
OGPyP del 29 de mayo de 2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 123-2025/MPC-OGA del 4 de junio de 2025, emitido por la Oficina General de
Administracion; el Informe N° 193-2025/MPC-OGAJ del 5 de junio de 2025, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica; el Informe N° 131-2025/MPC-0OGA del 10 de junio de 2025, emitido
por la Oficina General de Administracion; el Informe N° 208-2025/MPC-0OGAJ del 11 de junio de
2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; el Informe N° 0191-2025/MPC-OGA-
UFGRH del 13 de junio del 2025, emitido por la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos:

. el Informe N° 135-2025/MPC-OGA del 13 de junio del 2025, emitido por la Oficina General de

\E, Administracion; v demas actuados; y

¥
/& CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert modificado por
Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con lo prescrito en el articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y que la autonomia
que la Constitucién Politica del Pery establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 39° de Ia Ley Organica de Municipalidades citada, en lo que se refiere a las Normas

Municipales sefala: ‘(...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas”:

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 187-2023-MPC de fecha 22 de noviembre de 2023, la
Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Contumaza, en su Articulo Tercero, numeral 1. delego en el
Gerente Municipal las facultades administrativas y resolutivas en materia de Gestion de Recursos
Humanos, siguientes: "(...) 1.7) Conocer en primera instancia administrativa los procedimientos administrativos

en lo que respecta a las materias de acceso al servicio civil, evaluacion Y progresion en la carrera y terminacién de
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Que, por Resoluciéon Administrativa N° 007-2024-MPC/OGA del 5 de febrero de 2024 se dispuso
DECLARAR EL CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD, considerando como ultimo dia de labores
el 15 de marzo del 2024, al servidor municipal SEGUNDO LUIS BUSTAMANTE VASQUEZ, en su
condicion de servidor Nombrado bajo el D. Leg. 276 en la plaza de Maestro de Obra en el cargo de
Técnico Administrativo Categoria STB de la Municipalidad Provincial de Contumaza, bajo los alcances
del D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
al cumplir setenta (70) afios de edad, en atencion a los fundamentos expuestos en la citada resolucion:;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 049-2024-MPC/OGA del 5 de junio de 2024, se
resolvio RECONOCER a favor del ex servidor SEGUNDO LUIS BUSTAMANTE VASQUEZ, la
liquidacion de beneficios sociales por concepto y monto correspondiente a compensacion por tiempo
de servicios -CTS; compensacion por vacaciones no gozadas, por los servicios prestados a la
\ Municipalidad Provincial de Contumaza y beneficios por convenio colectivo, por los 37 afios, 7 meses
y 18 servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Contumaza, por un monto de S/. 33,741.02;

Que, con el Expediente N° 1175-2025 del 31 de marzo de 2025 el sefior SEGUNDO LUIS
BUSTAMANTE VASQUEZ solicita el recalculo de su CTS bajo el régimen laboral publico conforme al
inciso c) del articulo 54° del Decreto Legislativo 276, modificado por la Ley 32199 y en su oportunidad
el reintegro del monto adeudado, que por derecho le corresponde, aduciendo principalmente que en el
calculo realizado por la Municipalidad Provincial de Contumaza, ha sido errdnea, ello debido a que con
. respecto al calculo de la Compensacion de Tiempo de Servicios realizado por la Entidad Municipal, se

: tomo como referencia el Monto Unico Consolidado-MUC, es decir la suma de 839 soles, siendo que
- con dicho monto se realizé el célculo; sin embargo se debe advertir que para realizar el calculo
correspondiente se tiene que tomar en cuenta el importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion
total o integra, por cada afio ¢ompleto o fraccién mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta
su fecha de cese, tal y conforme lo sefiala la Ley N° 32199. Y que asi mismo se advierte que para
realizar el calculo del beneficio por convenio colectivo, se ha tomado en cuenta 6 afios desde que se
otorg6 dicho beneficio, sin embargo, realizando la sumatoria de afios desde el afio 2017 que se otorgd
dicho beneficio, hasta el afio 2024, fecha en que el recurrente ceso, han pasado no 6 sino 7 afios,
siendo que el monto calculado es erréneo. Siendo asi su Compensacion por Tiempo de Servicios seria
por la suma de S/. 100,872.38 nuevos soles y el calculo del Beneficio por Convenio Colectivo por la
suma de S/. 1876.28 nuevos soles;

Que, de esta manera ante lo solicitado por el Sr. SEGUNDO LUIS BUSTAMANTE VASQUEZ en el
Exp. N° 1175-2025, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a través del Informe N° 111-
2025/MPC-OGA-UFGRH del 14 de abril de 2025, informa a la Oficina General de Administracion lo
siguiente:

1)

4.5 Sin embargo, la Ley N° 32199, ley que modifica el Decreto legislativo N° 276, ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector ptiblico, a fin de establecer nuevos rangos para la
licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacion por tiempo de servicios, se
publica el 17 de Diciembre del 2024, y la Liquidacion de Beneficios sociales es aprobado con fecha
05 de junio del 2024, por lo que se advierte que el calculo de beneficios ha sido realizado en forma
correcta por estar acorde con la aplicacion a las normas vigentes en ese entonces; vy no en forma
errénea, tal como lo indica en el item 5 del documento de la referencia (Exp. De mesa de partes N°
1175 de fecha 31 de marzo del 2025); (negrilla y subrayado nuestro);

4.6 También cabe seralar que en el afio 2017 se firmé un convenio colectivo sobre el beneficio por
concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios, el cual esta calculado en forma correcta ya que el
acta del Convenio colectivo firmado el afio 2017 entré en vigor el afio siguiente, es decir se cuenta desde
el afio 2018. Que textualmente en primer enunciado de dicha acta item quinto Dice: “Otorgar el 10% de
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Ja remuneracién total por cada afio de Servicios”, es decir no especifica proporcional a los meses y
dias laborados;

V. CONCLUSIONES.-

5.1 En consecuencia, esta Unidad de gestion de Recursos Humanos, de considerar lo expuesto y normas
acotadas OPINA QUE RESULTA IMPROCEDENTE realizar el recélculo de la compensacién de Tiempo
de servicios (CTS) bajo el régimen laboral Publico conforme al inciso c) del Articulo 54° del decreto
legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 32199 del exservidor”

(.-

Que, por medio del Informe N° 088-2025/MPC-OGA del 15 de abril de 2025, |a oficina General de
Administracion, avala en todos sus extremos el Informe N° 111-2025/MPC-OGA-UFGRH, y a la vez
solicita a la Gerencia Municipal, se derive a la Oficina General de Asesoria Juridica a fin de que emita
opinion legal; '

Que, de esta manera el Abg. Gerson Jeanpoll Alcantara Quiroz Designado Temporal en Funciones
de la Oficina General de Asesoria Juridica, emite el Informe N° 120-2025/MPC-OGAJ del 16 de abril
de 2025, informando a la Gerencia Municipal, sobre lo solicitado por la Oficina General de
Administracion, siendo que en dicho informe se sefala lo siguiente:

(.

5. Por lo tanto, después de haber realizado el anélisis respectivo esta Oficina General de Asesoria Juridica,
sefiala que la aplicacion de la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 276, no debe
aplicarse retroactivamente por no tratarse de un asunto en materia penal; pero Sl debe aplicarse en mérito
a lo dispuesto por la misma Ley en su Articulo 54°; en ese sentido recomienda, por intermedio de su
despacho disponer, a la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos realizar el célculo en
merito a lo dispuesto en el articulo 54° de la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo
276

(..)

Que, la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, de esta manera emite el Informe N° 150-
2025/MPC-OGA-UFGRH del 13 de mayo de 2025, informando a la Oficina General de Administracion,
lo siguiente:

(..)

4. Ahora mediante Informe N° 120-2025/MPC-OGAJ, recibido el dia 21 de abril del 2025, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica opina que después de haber realizado el anélisis respectivo sefiala que la
aplicacion de la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, no debe aplicarse
retroactivamente por no tratarse de asunto en materia penal; pero Sl debe aplicarse en mérito a lo
dispuesto por la misma Ley en su Articulo 54° en ese sentido se recomienda, por intermedio de su
despacho disponer, a la Unidad Funcional de gestion de Recursos Humanos realizar el calculo en
merito a lo dispuesto en el articulo 54° de la Ley N° 32199,

5. En tal contexto, envio adjunto al presente el CALCULO DEL REINTEGRO DE LA LIQUIDACION DE
COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS-CTS del Exservidor SEGUNDO LUIS BUSTAMANTE
VASQUEZ, en base a la ultima Remuneracion en virtud al articulo 54° de la Ley N° 32199-Ley que modifica
el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, A fin de establecer Nuevos Rangos para la Licencia sin Goce de Haber, el periodo de Cese y el
Célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios. En tal sentido, el monto por concepto de beneiicios
por Compensacion de Tiempo de Servicios-CTS del exservidor SEGUNDO LUIS BUSTAMANTE VASQUEZ
en virtud de la Ley N° 32199 es de CIEN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS Y 39/100 SOLES (S/.
100,872.39) menos TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO Y 37/100 SOLES (S/.
31,574.37) PAGADO con Resolucién Adminsitrativa N° 049-2025-MPC/OGA, RESULTA QUE SE DEBE
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REINTEGRAR EN MONTO DE SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y COCHO Y 02/100
SOLES (S/.69,298.02);

6. Con respecto al célculo del Beneficio por Pacto Colectivo debo recalcar que en el afio 2017 se firmé un
convenio colectivo sobre el beneficio por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios, el cual esta
calculado en forma correcta ya que el acta del Convenio colectivo firmado el afio 2017 entré en vigencia el
afio siguiente, es decir se cuenta desde el afio 2018. Que textualmente en primer enunciado de dicha acta
item quinto Dice: “Otorgar el 10% de la Remuneracién total por cada afio de Servicios”, es decir no
especifica proporcional a los meses y dias laborados;

(.7

Que, por medio del Memorandum N° 139-2025-MPC/OGA del 14 de mayo de 2025, la Oficina General
de Administracion solicita a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto emision de
disponibilidad presupuestal. En ese sentido, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con el
Informe N° 427-2025/MPC-OGPyP del 29 de mayo de 2025, comunica a la Oficina General de
Administracion, que la presente deuda al no estar programada en el presente afio fiscal, sera
programada para los 02 proximos afios fiscales en la etapa de programacion y formulacion
presupuestal, por lo que, se recomienda aprobar la programacion del pago afectando el 50% de la
deuda en el afio fiscal 2026 y el otro 50% en el afio fiscal 2027;

< Que, a través del Informe N° 123-2025/MPC-OGA del 4 de junio de 2025, la Oficina General de
Administracion remite a la Gerencia Municipal el Expediente N° 1775-2025y a la vez solicita se solicita
opinién legal sobre la viabilidad de fraccionar el pago del reintegro (S/. 69,298.02) en dos partes 2026
50% del monto (S/. 34,649.01), 2027: 50% restante (S/. 34,649.01) asi como también evaluar si este
mecanismo requiere: Acuerdo con el ex servidor, resolucion Administrativa complementaria u otros
requisitos legales;

Que, con el Informe N° 193-2025/MPC-OGAJ del 5 de junio de 2025, la Oficina General de Asesoria
Juridica devuelve el Informe N° 123-2025-MPC/OGA/UCP con sus actuados a la Gerencia Municipal,
para levantamiento de observaciones;

Que, mediante el Informe N° 131-2025/MPC-OGA del 10 de junio de 2025, la Oficina General de
Administracion, levanta las observaciones realizadas por la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, por intermedio del Informe N° 208-2025/MPC-OGAJ del 11 de junio del 2025, la Oficina General
de Asesoria Juridica remite a la Gerencia Municipal, la opinién legal sobre Recalculo de Compensacion
de tiempo de servicios (CTS) bajo el régimen laboral publico conforme al inciso c) del Articulo 54° del
decreto Legislativo 276, modificado por ley N° 32199 y el reintegro del monto adeudado, sefialando lo
siguiente:

“.)
IV. ANALISIS

4.1 Que, el articulo 2° de la Ley N° 31585, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 19 de octubre de
2022, incorpord un tercer pérrafo al literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, estableciendo
que, para los que cesen a partir del afio 2022 se debe contemplar para el célculo de la CTS la
remuneracioén principal equivalente al 100% del promedio mensual del monto resultante del importe del
Monto Unico Consolidado (MUC), mas el 100% de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en cada mes durante los ultimos 36 meses
de servicio efectivamente prestados;

' Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
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4.2 Que, la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 31585 (vigente desde el 20 de
octubre de 2022) dispuso la aplicacion progresiva del pago de la CTS para los servidores que cesen a
partir del afio 20222 hasta el afio 2024, siendo que para los servidores que cesen a partir de este ultimo
afio, el pago de la CTS se efectua a razén del 100% del céalculo con la incorporacion de la Escala Base
del Incentivo Unico — CAFAE;

4.3 Que, posteriormente, el articulo tinico de la Ley N° 32199, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el
17 de diciembre de 2024, modifica entre otros, el articulo 54°, literal c), del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, estableciendo que el
otorgamiento de la CTS al momento del cese del personal es por el importe del 1 00% de su remuneracion
total o integra, por cada afio completo o fraccién mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta
su fecha de cese;

4.4 Que, dicha modificacion al literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N°* 276 establece en su
tercer pérrafo la forma de determinar la remuneracion que sirve de base para el calculo de la CTS, tal
como se dispuso en el articulo 2 de la Ley N° 31585,

4.5 Que, en relacion a la aplicacion de la Ley N° 321 99 a partir de su entrada en vigencia, el articulo
103° de la Constitucién Politica del Pert sefiala que una ley, desde su entrada en vigencia, se aplica
a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos
retroactivos, salvo en materia penal si favorece al reo. De igual forma, el articulo 109° de la
Constitucion establece que la ley es obligatoria desde el dia siquiente de su publicacién en el
diario oficial, salvo disposicién contraria de la misma Jey que posterque su vigencia en todo o en

parte;

4.6 Que, las normas constitucionales antes resefiadas consagran el Principio de Irretroactividad de la
ley, en virtud del cual, esta rige a partir del momento de su entrada en vigencia y carece de efectos
retroactivos. En tal sentido, dicho principio es uno de los fundamentos de la sequridad juridica, y significa
que los derechos creados bajo el amparo de la ley anterior mantienen su vigencia y sobre ellos no tiene
efecto la nueva ley, pues las leyes se dictan para prever situaciones futuras, pero no para imponer a
hechos ya producidos, efectos distintos de aquellos que fueron previsibles dentro del orden juridico
existente en el momento de producirse;

4.7 Que, asimismo respecto a la aplicacion de la norma en el tiempo, el Tribunal Constitucional, en el
numeral 2 de la sentencia recaida en el Expediente N° 0606-2004-AA/TC, indica que:

“nuestro ordenamiento adopta la teoria de los hechos cumplidos (excepto en materia penal cuando
favorece al reo), de_modo que la norma se aplica a las_consecuencias y situaciones_juridicas
existentes’;

4.7 Que, en el caso concreto, se puede inferir que la forma del célculo de la CTS contenida en el
literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo modificado por el articulo dnico de la Ley N° 32199,
se aplica al personal cuyo cese se produzca a partir de la entrada en vigencia de la citada Ley, es
decir, a partir del 18 de diciembre de 2024, en concordancia con la teoria de los hechos cumplidos;

4.8 Que, atendiendo a lo expresado, respecto del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°
276 que cese a partir del 18 de diciembre de 2024 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32199),
debe considerarse que el otorgamiento de su CTS es por el 100% de la remuneracion integra, por cada
afio completo o fraccion mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese, para
dicho efecto, dicha remuneracion serd la equivalente al 1 00% del promedio mensual del monto resultante
del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), méas el 100% de la Escala Base del Incentivo Unico -

2 Entiéndase como tal la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 31585
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CAFAE establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en cada mes durante los ultimos
36 meses de servicio efectivamente prestados;

4.9 Que, en el presente caso, segun se indica en la Resolucién Administrativa N° 007-2024-MPC/OGA
del 5 de febrero de 2024, el cese por limite de edad del sefior SEGUNDO LUIS BUSTAMANTE
VASQUEZ ocurrié el 15 de marzo de 2024, es decir. antes de la entrada en vigencia del articulo tnico
de la Ley N° 32199. que modifica el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, en
consecuencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 103 y 109 de la Constitucion Politica del Pert, la
mencionada modificacién no alcanza al solicitante, por lo que corresponde desestimar su solicitud
presentada a través del Expediente N° 1175-2025 del 31 de marzo de 2025, ello de conformidad a la vez
con lo sefalado en el Informe N° 111-2025/MPC-OGA-UFGRH del 14 de abnl de 2025, emitido por la
Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos. Por lo que, a través del presente Informe NOS
APARTAMOS de la opinién vertida en el Informe N° 120-2025/MPC-OGAJ del 16 de abril de 2025,
evacuado por el Abg. Gerson Jeanpoll Alcantara Quiroz Designado Temporal en Funciones de la
Oficina General de Asesoria Juridica, ello en atencion a los fundamentos expuestos;

4.10 Que, el Sr. SEGUNDO LUIS BUSTAMANTE VASQUEZ, también aduce que, el célculo del beneficio
por convenio colectivo es incorrecto, en la medida que le corresponde 7 arfios desde el afio 2017 que se
otorgé dicho beneficio, hasta el afio 2024 fecha en que cesé, no obstante, de los actuados obra el Informe
N° 111-2025/MPC-OGA-UFGRH del 14 de abril de 2025, emitido por la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos que en su numeral IV ANALISIS 4.6 sefalo lo siguiente: “También cabe sefalar que
en el afio 2017 se firmé un convenio colectivo sobre el beneficio por concepto de Compensacion de
Tiempo de Servicios, el cual esta calculado en forma correcta ya que el acta del Convenio colectivo
firmado el afio 2017 entro en vigor el afio siquiente, es decir se cuenta desde el afio 2018 Que
textualmente en el primer enunciado de dicha acta Dice: “Otorgar el 10% de la Remuneracion total por
cada afio de Servicios”, es decir no especifica proporcional a los meses y dias laborados”. En
consecuencia, el célculo del beneficio por convenio colectivo ha sido el correcto conforme lo informado
para el area técnica especializada de la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos;

4.11 Que, en atencién a los fundamentos expuestos esta Oficina General de Asesoria Juridica OPINA
que se debe declarar IMPROCEDENTE la solicitud realizada por el Sefor SEGUNDO LUIS
BUSTAMANTE VASQUEZ ex Servidor Municipal en el Expediente N° 1175-2025, sobre el Recélculo de
su Compensacion por tiempo de servicios (CTS) bajo el régimen laboral ptiblico conforme al inciso ¢) del
articulo 54° del Decreto Legislativo 276, modificado por la Ley N° 32199 y el reintegro del monto adeudado

- (.)"

Que, a través del Informe N° 0191-2025/MPC-OGA-UFGHR del 13 de junio del 2025, la Unidad
Funcional de Gestion de Recursos Humanos deriva a la Gerencia Municipal el expediente para emision
de acto resolutivo sobre recalculo de Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) bajo el régimen
laboral publico conforme al inciso ¢) del Articulo 54° del Decreto Legislativo 276, modificado por ley N°
32199 y el reintegro del monto adeudado, mencionando lo siguiente:

()

2 En tal sentido reafirmo lo indicado en item 4.5 del Informe N° 111-2025-MPC/OGA-UGFRH el cual
indica:

“Sin embargo, la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del sector publico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia
sin goce de haber, el periodo de cese y el célculo de compensacion por tiempo de servicios, se publica el
17 de Diciembre del 2024, y la Liquidacion de Beneficios Sociales es aprobado con fecha 05 de junio del
2024, por lo que se advierte que el calculo de beneficios no ha sido realizado en forma correcta, por estar
acorde con la aplicacion a las normas vigentes en ese entonces y no en forma errénea, tal como lo indica
en el item 5 del documento de la referencia’, y en el item 4.6 También cabe seRalar que en ano 2017 se
firmé un convenio colectivo sobre el beneficio por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios, el
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cual esta calculado en forma correcta ya que el acta del Convenio colectivo firmado el afio 2017 entré en
vigor el afio siguiente, es decir se cuenta desde el afio 2018. Que textualmente en primer enunciado de
dicha acta item quinto Dice: “Otorgar el 10% de la Remuneracion total por cada afno de Servicios”,
es decir no especifica proporcional a los meses y dias laborados; (...).

3. En tal sentido se corre traslado a su despacho con la finalidad de emitir el acto resolutivo por
corresponder y seguir con el trémite pertinente”;

Que, por intermedio del Informe N° 135-2025/MPC-OGA del 13 de junio del 2025, la Oficina General
de Administracion avala en todos sus extremos el Informe N° 0191-2025/MPC-OGA-UFGHR emitido
por la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos y corre traslado a Gerencia Municipal el
expediente del sefior SEGUNDO LUIS BUSTAMANTE VASQUEZ para emision de acto resolutivo;

Que, en consecuencia, por los considerandos mencionados y de conformidad con el tercer parrafo de
articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, “las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas” y, en merito a las facultades conferidas
mediante la Resolucion de Alcaldia N° 187-2023-MPC;

SE RESUELVE:

*  ARTICULO PRIMERO: declarar IMPROCEDENTE la solicitud realizada por el Sefior SEGUNDO LUIS

BUSTAMANTE VASQUEZ ex Servidor Municipal a través del Exp. N° 1175-2025, sobre el Recalculo
de su Compensacion por tiempo de servicios (CTS) bajo el régimen laboral publico conforme al inciso
c) del articulo 54° del Decreto Legislativo 276, modificado por la Ley N° 32199 y el reintegro del monto
adeudado.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Unidad Funcional de Secretaria General NOTIFICAR la
presente Resolucion al Sefor SEGUNDO LUIS BUSTAMANTE VASQUEZ ex Servidor Municipal,
conforme a Ley; y a los demas o6rganos y Unidades Funcionales para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad Funcional de Tecnologia de la Informacion, el
cumplimiento de la publicacion en el Portal Institucional y de transparencia de la presente resolucion.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

7 MUNICIPALIBAD PRONINCIAL DE CONTUMAZA
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